
Cobertura dirigida a empresas que busquen proteger a sus empleados 
técnicos, directivos o socios en caso de Fallecimiento, si esto ocurre, 
Prudential pagará al beneficiario (empresa), de manera irrevocable, la 

suma asegurada correspondiente a esta cobertura en una sola 
exhibición.

Además cuenta con el beneficio de Deducción de la prima al 100%
(con base en el Art. 27  Fracc. XII de la LISR). 

Fallecimiento

No aplica

Anticipos de Suma Asegurada 
(Límites Máximos) 

PESOS 3
Por Enfermedad Terminal: 3,300,000

USD
Por Enfermedad Terminal: Hasta 300,000 

UDI 
Por Enfermedad Terminal: 825,000 

Invalidez Total y Permanente Enfermedades Graves

USD y UDI 

Descripción del Plan  

Cobertura Básica 

Coberturas adicionales sin costo

Coberturas adicionales
 con costo

Beneficios incluidos en la 
Cobertura Básica

Edad Alcanzada 55 45 años de edad

Edad Alcanzada 60 50 años de edad

Edad Alcanzada 65 55 años de edad

Edad Alcanzada 70 60 años de edad

18 años

5310.15, 
20 años

Edad Alcanzada 75 65 años de edad 

Plazo Fijo Edad Alcanzada

Plazos de Pago de Primas
Edad Máxima de 

Contratación 

Edad Mínima de Aceptación

Edad Máxima de 
Contratación

Hombre Clave Bienestar Prudential 



Seguro Saldado*
Valores de Rescate

*En caso de que no haya pago de primas, el sistema deberá permitir 
únicamente la opción de seguro saldado, actualmente ante estos casos 

se manda a préstamos o seguro saldado. 

No aplica

Pago único 
Administración de Suma Asegurada

Planes complementarios 
disponibles a contratar 

Opciones de pago de la 
Suma Asegurada 

Valores Garantizados

Hombre Clave Bienestar Prudential 


